
Wrocław, data……  
          
 

UMOWA O PRACĘ  
                                       
zawarta w dniu …….. we Wrocławiu  między Centrum Usług Informatycznych we Wrocławiu  
z siedzibą  50-304 Wrocław  ul. Namysłowska 8  reprezentowanym przez Pana 
……………………… – Dyrektora, zwanym dalej Pracodawcą, 
a  
Panem/Panią………… 
zamieszkałym ……………………………………………  zwanym dalej Pracownikiem. 
 

§ 1 
Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku …………………………………w CUI na czas 

nie/ określony od ………………..do……………….   w wymiarze …….. etatu. 

 
§ 2 

Pracownik jest obowiązany przystąpić do pracy w dniu:  ……………………… 
Miejsce wykonywania pracy: Wrocław. 
 

§ 3 
W czasie trwania umowy o pracę Pracownik będzie otrzymywać wynagrodzenie płatne             
w sposób i na warunkach określonych w Regulaminie wynagradzania pracowników CUI 
obejmujące następujące składniki : 

1) wynagrodzenie zasadnicze: ……………………………. (słownie: ……………złotych 
00/100) miesięcznie, 

2) dodatek za wieloletnią pracę na warunkach określonych w Regulaminie 
wynagradzania. 

§ 4 
Inne warunki zatrudnienia: W pozostałym zakresie obowiązują przepisy Kodeksu Pracy              
i Regulaminu Pracy. 

§ 5 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują:  
Pracownik, a/a. 
 

....................................................................................                             
                                                                                          (pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej 
                                                                                                          Pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania 

                                                                                                                oświadczeń w imieniu pracodawcy)                           

  ……………………………………………………… 
       ( data i podpis pracownika )           

 
 

Oświadczenie pracownika 
 

Oświadczam, iż egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem.  
Oświadczam, że zapoznałem się z obowiązującymi w CUI regulaminami: 
Wynagradzania, Organizacyjnym, Pracy, Elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy, 
Naboru Kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, Zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych, Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego i instrukcjami bhp. 
 
 
       ............................................................                                   ............................................................ 
                 (miejscowość, data)                                                                          (podpis pracownika) 
 
 
 


